CHARTA ZODPOVEDNYCH NAKUPOV
PREDSLOV

Tato charta zodpovednych nakupov (dalej len ,Charta®) je spolo¢na iniciativa francuzskych spolo¢nosti
z oboru ,Bankovnictvo a poistovnictvo® (dalej nazvanych ,Signatari“), ktori si praju zapoijit svojich
dodavatelov do prijimania opatreni na posilnenie obozretnosti v ramci systému ,Spoloenskej
zodpovednosti podnikov* (SOP).

K 1. aprilu 2017 patri medzi Signatarov: Allianz, CNP Assurances, Crédit Agricole SA, Natixis a Société
Générale. Aktualizovany zoznam Signatarov Charty aj vlastné Charty su k dispozicii na internetovych
strankach jednotlivych signatarov.

Cielom je informovat dodavatelov:
- na jednej strane o zavazkoch, ktoré Signatari voci nim prijali v oblasti zodpovednych nakupov;
- na druhej strane o o¢akavaniach Signatarov ohladom dodrziavania hlavnych zasad.

NizSie uvedené vzajomné zavazky spocivaju najma v zakladnych zasadach Medzinarodného paktu
OSN v oblasti fudskych prav, pracovnych podmienok, Zivotného prostredia a boja proti korupcii, ku
ktorému pristupili vSetci Signatari, a dalej na Hlavnych zasadach OSN o podnikani a ludskych pravach,
ktoré upresnuju spdsoby dodrziavania ludskych prav v podnikoch.

Schopnost dodavatelov zaviazat sa a previest tieto zavazky do prisluSnych postupov patri k
hodnotiacim kritériam, ktoré Signatari uplatfiuju vo vztahoch k svojim dodavatelom

ZAVAZKY SIGNATAROV VOCI DODAVATELOM

Spravodlivy pristup, etika a transparentnost’

Signatari sa zavazuju, ze budu:

- dodrziavat postup spravodlivého vyberu svojich dodavatelov na zaklade podmienok spravodlivej
hospodarskej sutaze a rovného pristupu k dodavatefom pri ich vybere,

- bojovat proti vSetkym formam aktivnej aj pasivnej korupcie a predchadzat situaciam pripadného stretu
zaujmov podla etickych pravidiel zavedenych v spolo¢nosti,

- zabezpecCovat transparentnost a dodrziavanie pravidiel pre postupy vyberu s tym, Zze budu jasne
vopred informovat kandidatov o spésoboch vyberu dodavatelov.

Vzajomna zavislost’

Signatari sa zavazuju, ze budu:

- Obozretni, pokial ide o riziko vzajomnej zavislosti so svojimi dodavatelmi.

- Prijimat’ kontrolné opatrenia za u¢elom rozpoznania, sledovania a minimalizacie tohto rizika.

Dodrziavanie platobnych leh6t
Signatari pripominaju svoju povinnost platit dodavatefom podla legislativy platnej v krajine, kde pésobia.

Doévernost’ a pravo dusevného vlastnictva

Signatari sa zavazuju, Ze si so svojimi dodavatefmi vybuduju vztah zaloZzeny na dlhodobej dévere,
najma budu zachovéavat striktni dévernost ziskanych neverejnych informacii a prava dusevného
vlastnictva svojich dodavatelov podla platnej legislativy.

Dodavatelia z radu malych a strednych podnikov
Signatari sa budu snazit' prispdsobovat’ svoje postupy tak, aby umoznili rast vo vyberovych konaniach
aj tymto podnikom.

Vyuzitie mediacie
Signatari sa zavazuju, ze budu dodavatelom navrhovat vyuzitie mediacie za u¢elom zmierovacieho
rieSenia pripadnych sporov vyplyvajicich z plnenia zmluvy.



ZAVAZOK DODAVATELOV

Zivotné prostredie

Signatari o€akavaju od svojich dodavatelov, ze sa zaviazu k:

- Dodrziavaniu zakonov a predpisov v oblasti Zivotného prostredia platnych v krajinach, kde vykonavaju
svoje ¢innosti.

- Zvladaniu a/alebo minimalizacii dopadov svojich €innosti na Zivotné prostredie, najma v oblasti
spotreby (vody, energie a surovin), emisii sklenikovych plynov, znedistovania (vody, pédy, vzduchu) a
produkcie odpadov (selektivne triedenie, recyklacia).

- Rozvoju technoldgii Setrnych k zZivotnému prostrediu obmedzujucich environmentalne dopady svojich
vyrobkov alebo sluzieb pocas celej ich Zivotnosti.

Ludské pravo a pracovné pravo

Signatari ocakavaju od svojich dodavatelov, ze sa zaviazu k dodrziavaniu Hlavnych zasad OSN pre
podnikanie a fudské prava. Tieto Zasady vyjasriuju spésoby dodrziavania zasad VSeobecnej deklaracie
ludskych prav (vydané OSN v roku 1948) a Dohovory Svetovej organizacie prace (SOP) uvedenych v
prilohe vSade, kde dodavatel pésobi. Ide najma o tieto zasady:

- Zakaz vyuzivania nutenej alebo povinnej prace a zlého zaobchadzania so zamestnancami. To zahffia
zakaz akéhokolvek spdsobu moderného otroctva alebo obchodovania s ludmi2.

- Vylu€enie detskej prace.

- Ziadna diskriminacia: Ziadne rozdielne pristupy, vylugenie alebo preferencie sa nesmu zakladat na
farbe pleti, veku, jazyku, nabozenskom vyznani, sexualnej orientacii alebo identite, narodného alebo
socialneho pbévodu, nazoru alebo postihnutia.

- Dodrziavanie bezpec€nosti a zdravia pri praci na zaklade zabezpecenych zdravych, bezpeénych a
doéstojnych podmienok a prostredia pre zamestnancov.

- Poskytovanie slusného platu a pracovnej doby s tym, Ze bude vyplacana aspofi minimalna mzda pre
uspokojenie zéakladnych potrieb podla legislativy krajiny alebo krajiny vykonu &innosti v oblasti dizky
pracovnej doby a doby oddychu.

- Dodrziavanie slobody prejavu, odborovych &innosti a prava na kolektivne vyjednavanie.

Obchodna etika

Signatari o¢akavaju od svojich dodavatelov, Ze sa zaviazu k dodrziavaniu zakonov a predpisov v oblasti
lojality platnych v krajine, kde vykonavaju svoje €innosti. Patria sem najma:

- Boj proti vdetkym formam korupcie, vratane vyZadovania pefiaznych ponuk a Uplatkov.

- Zakaz vSetkych foriem postupov v rozpore s hospodarskou sutazou (nezakonné dohody, zneuzivanie
dominantného postavenia, ktoré by mohlo zabranit, obmedzit’ alebo skreslit volnu sutaz).

- DodrZiavanie pravidiel platnych v oblasti dévernych neverejnych informacii ziskanych od Signatarov a
prav dusevného vlastnictva.

Subdodavatelia

Signatari oCakavaju od svojich dodavatelov, Ze sa zaviazu k:

- Sireniu a zabezpeceniu dodrziavania zasad Charty svojimi dodavatelmi a subdodavatelmi,

- zavedeniu procesu sledovania, ktory im bude umoZfiovat predchadzat a zvladat rizika
environmentélnych a/alebo socialnych dopadov celého ich zasobovacieho retazca.

Dosahovanie pokroku
Signatari ofakavaju od svojich dodavatelov, Z2e zavedu plany pokroku ich socidlnych a
environmentalnych postupov a predlozia im ich.

Sledovanie dodrziavania Charty

Signatari oCakavaju od svojich dodavatelov, ze poskytnu doklady o dodrziavani vyssie uvedenych
zasad a budu ochotni prijat auditorov (internych alebo externych), ktorych Signatari poveria kontrolou
dodrziavania Charty.



REFERENCNE TEXTY
10 ZASAD MEDZINARODNEHO PAKTU:

Ludské prava

1. Podniky su vyzyvané, aby S§irili a dodrziavali ochranu medzinarodného prava v suvislosti s fudskymi
pravami vo svojom obore ¢innosti, a

2. Dbali na to, aby sa ich vlastné spolo&nosti nepodielali na poruSovani ludskych prav.

Pracovné pravo

3. Podniky su vyzyvané, aby dodrziavali pravo odborovo sa zdruzovat a pravo na kolektivne
vyjednavanie;

4. VyluCenie akejkolvek formy nutenej alebo povinnej prace;

5. Efektivny zakaz detskej prace; a

6. Vylu€enie diskriminacie v zamestnani a povolani.

Zivotné prostredie

7. Podniky su vyzyvané, aby dodrziavali postupy opatrnosti v suvislosti s problematikou Zivotného
prostredia;

8. Aby vyvijali iniciativy na podporu vaésej zodpovednosti v oblasti zivotného prostredia; a

9. Podporovali vyvoj a Sirenie technoldgii Setrnych k zivotnému prostrediu.

Boj proti korupcii

10. Podniky su vyzyvané, aby bojovali proti vSetkym formam korupcie, vratane vyzadovania Uplatku.

30 CLANKOV VSEOBECNEJ DEKLARACIE LUDSKYCH PRAV:
http://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/index.html

ZAKLADNE DOHOVORY MEDZINARODNEJ ORGANIZACIE PRACE (MOP), najmé:

- Dohovor €. 29 o nutenej praci.

- Dohovor ¢&. 87 o slobode odborov a ochrane prava odborovo sa zdruzovat.

- Dohovor €. 98 o prave na organizovanie a kolektivne vyjednavanie.

- Dohovor &. 100 o rovhom odmefovani.

- Dohovor &. 105 o zruSeni nutenej prace.

- Dohovor €. 111 o diskrimin&cii v zamestnani a povolani.

- Dohovor &. 138 0 minimalnom veku pre stup do zamestnania.

- Dohovor €. 155 o bezpec&nosti a zdravi pracovnikov v pracovnom prostredi.

- Dohovor &. 182 o zakaze a okamzitych opatreniach k odstraneniu najhorSich foriem detskej prace.

HLAVNE ZASADY OSN PRE PODNIKANIE A LUDSKE PRAVA
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf



